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1. Jelen szabalyzat a Podmaniczky Janos Evangélikus Ovoda és
Altalanos Iskola és a vele munkaviszonyban all6, pedagégus
szakképzettséggel rendelkezd nevel§ és oktatd munkat kozvet-
lenul segitd munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki. A munka-
korok felsorolasat a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete tartalmazza. A szabalyzat alapjaul a 326/2013.
(VI11.30.) Korm. rendelet 8.§ (1a) és (1b) bekezdése, 9.§ (2-4)
bekezdése, 10/A § (7) bekezdése, 10/G § (1) bekezdése, vala-
mint az 5. szamu melléklete szolgal.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gya-
kornok fokozatba besorolt neveld és oktatd munkat kozvetlenul
segité munkakorben foglalkoztatott személy,

- intézmeényvezetd: a kdznevelési intézmeény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és MU-
kodési Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktatd munkat kozvet-
lenul segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori leirasaban
kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését seqitd, az intézmeény-
vezetd altal kijelolt, pedagdgus vagy nevel6 és oktatd munkat
kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a minésités alapjaul szolgalo, a
munkaltatd szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelme-
nyeihez kapcsolddo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a
hospitalas: a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenul segité mun-
kakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenkent le-
galabb ot, pedagdgus szakképzettségének megfelel6 tandrat
vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité munka-
korhoz kapcsolodo kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szerve-
zeti felépitését, tevékenységet,
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- az intézmeényi dokumentumokat (pedagogiai program, szer-
vezeti és mikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak
maodjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonat-
kozo altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, szulok, pedagogusok torvényben
meghatarozott jogait €s kotelezettségeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezé-
seket,

- az intézményre vonatkozo6 fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el
munkakori kotelezettségeit.

4. A minGsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanérat vagy fog-
lalkozast tart6 pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a
gyakornokot foglalkoztatoé intézményben tortént - az intézmény-
vezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6épontjat, helyét, az azt tarté pe-
dagodgus nevét, targyat illetve témajat,

- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott célja-
it,

- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsola-

tos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok meg-
fogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tandrat, foglalkozast kdveté 30 napon
belul el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumok-
rol. Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell
ertékelni:
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4.3.

- A munkakor ellatasa szempontjabdl szukséges szakmai isme-
retek

- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igye-
kezet

Az egyes szempontokra a kOvetkez$ értékelés és pontszam
adhaté: Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont)

- Kevésseé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése le-
het: kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesi-
tette, ha:

- az el6irt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi napl6t hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas”
eredmeényt ért el.

5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mé-

5.1

5.2.

5.3.

résével 0sszefliggd eljarasi rend

. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az in-
tézményvezetdnek koteles bemutatni a szakmai munka értéke-
|ését megel6zben.

A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejl6désérél, szovege-
sen értékeli teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének
sikerességét, a szukséges dokumentumok megismereéseét.

A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a mentor
beszamoldja és a kozvetlen vezetd véleményének kikérése
alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60
napon belul. A minésitd lapot az intézményvezetd, a mentor és
a gyakornok irja ala.
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5.4. Az intéezményvezet irasos igazolast készit arrol, hogy a gya-
kornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-
e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alap-
jan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016.oktober 1-én Iép hatalyba. Jelen szabaly-
zatot az intézmény alkalmazotti kozossége 2016. szeptember
27-i értekezletén megtargyalta és véleményezte. A szabalyzat
nyilvanos, azt az intézmeény honlapjan, valamint a helyben szo-
kasos modon kozzé kell tenni.

Budapest, 2016. szeptember 30.

Erdészné Nagy Eva
igazgatd
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